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FUNCIONES:
La Persona seleccionada serd responsable de realizar entre otras actividades las siguientes: Liderar la administracion

de la gestion financiera, conociendo los ambitos institucional, legal y procedimental en los que se basa, para asistir
a la Gerencia Financiera en la toma de decisiones gerenciales y desarrollo estratégico de la Empresa.

PERFIL:
Las y los candidatas/os, deberdn acreditar por lo menos:

a) Instruccion: Titulo Profesional en Finanzas, Economia, Contabilidad; refrendado por la SENESCYT.

b) Experiencia: Cinco afios de experiencia en haber desarrollado actividades de andlisis financiero, gestion
Presupuestaria, andlisis de flujo de caja y proyecciones financieras, modelacién Financiera.

c) Capacitacion de preferencia en: Direccién de Proyectos (PMI), Deep Budgeting, Coaching, Innovacién y
Liderazgo, Modelamiento Financiero Avanzado.

d) Conocimientos en andlisis Financiero, Gestién Presupuestaria, Andlisis Flujo de Caja y Proyecciones
Financieras, Modelacién Financiera, ERP SAP médulos FM, CO, Fl, BI, OFICCE nivel intermedio.

e) Acreditar la calificacién minima de Muy Buena en la ultima Evaluacién del Desempefio aprobada (para
Servidores de la Empresa o Servidores Publicos).

f) Presentar certificacion del Ministerio del Trabajo de no tener impedimento Legal para ejercer cargo publico.

El puesto requiere de una persona con las siguientes competencias: Esmero, Dinamismo en el trabajo,
Responsabilidad, Liderazgo.

La remuneracién mensual unificada corresponde al grupo ocupacional de Funcionario 7, establecido en la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores de la EPMAPS.
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