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2.1
POLITICAS ACEPTABLES PARA EL BID PARA LA CONTRATACION DE EXPERTOS INDIVIDUALES

2.1.1
Requisitos de nacionalidad y elegibilidad. Los Expertos deben cumplir con los siguientes requisitos de nacionalidad y de elegibilidad: 

i) Para establecer la nacionalidad de un Experto se estará a lo que se señale en su pasaporte o en otro documento oficial de identidad (cédula de ciudadanía). El Banco, sin embargo, podrá admitir excepciones a esta regla en aquellos casos en que el Experto, no siendo elegible por razón de nacionalidad: (a) tenga domicilio establecido en un país miembro del Banco en el que puede trabajar, en una categoría diferente a la de funcionario internacional y haya declarado que no tiene intenciones de regresar a su país de origen en un futuro inmediato; o bien, (b) haya fijado su domicilio permanente en un país elegible donde haya residido, por lo menos, durante 5 años.   

ii) Puede mantener solamente un contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y puede facturar solo a cuenta de un contrato por tareas realizadas en un solo día; 

iii) No es elegible si pertenece a la planta regular o temporal del Municipio de Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) o de la EMAAP-Q o si ha pertenecido a cualquiera de las instituciones antes mencionadas dentro de los seis meses previos a una de las fechas siguientes: (1) la de presentación de la solicitud de financiamiento al BID o (2) la fecha de la carta de invitación al Experto a presentar su oferta. 
iv) No es elegible el Experto que ha sido miembro del personal del Banco dentro de los dos últimos años y si participó directa y principalmente en la operación a la que se encuentra vinculada la contratación, salvo acuerdo escrito con el Banco. 
v) Antes del inicio de sus labores, el Experto contratado debe firmar la certificación de Elegibilidad, la misma que formará parte del Contrato.
2.1.2
Inscripciones, afiliaciones y revalidaciones nacionales 

Los Expertos no requieren estar inscritos como tales en el Registro de Consultoría del Ecuador ni afiliados a la Asociación de Compañías Consultoras del Ecuador, ni a los Colegios Profesionales o Asociaciones Gremiales Profesionales. Los consultores extranjeros no requerirán revalidar sus títulos profesionales, pues sólo bastará que los posean y demuestren suficiente experiencia y conocimientos sobre los asuntos objeto de la consultoría.

2.2
FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL EXPERTO

El perfil requerido para el Experto Individual en Seguridad Industrial para la Unidad Ejecutora del PSA  es el siguiente: 

· Profesional con título terminal de tercer nivel  en Ingeniería Civil, Mecánica, Industrial o afines, que acredite cursos de especialización en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial.

· Experiencia General en Seguridad Industrial en  el sector público ó privado para la construcción de obras civiles.
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