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3.1
PROCESO DE SELECCION

3.1.1
Publicaciones por la Prensa
Para cumplir con las políticas y procedimientos del Banco, la EMAAP-Q, mediante publicaciones de prensa efectuadas en El Comercio, El Hoy y La Hora de Quito, durante los días 17 y 18 de junio de 2006, se publicó la convocatoria a Profesionales para que participen en el CONCURSO Nº 21-PSA-2006 PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN EXPERTO INDIVIDUAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA UNIDAD EJECUTORA DEL PSA, señalando el perfil  requerido, que es el mismo que se indica en el numeral 2.2 de la Sección 2 de estas Bases.
Los interesados podrán retirar los documentos precontractuales, en las oficinas del PSA ubicadas en la Av. Mariana de Jesús N32-132 y Carvajal. Teléfono: 2453-654 extensión 144 o acceder y bajar los documentos precontractuales de la página web de la EMAAP-Q: www.emaapq.com.ec y presentarlos en las mismas oficinas hasta las 15H.00 del día el 28 de junio de 2006.




3.1.2
Trámite del Proceso de Contratación


De conformidad con la Resolución No. 128, de 13 de diciembre de 2002, el Gerente General de la EMAAP-Q delega al Director Ejecutivo del PSA para que bajo su personal y exclusiva responsabilidad tramite los procesos de contratación de consultores júnior y personal administrativo del PSA.
3.1.3
Presentación de los documentos de la oferta 

El Experto presentará el currículum vítae en el Formulario No. 1 de la Sección 6 “Formulario Modelo para Currículum Vitae” de estas bases, adjuntando  copias simples de los títulos profesionales obtenidos, de los diplomas de los cursos o seminarios de especialización en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial aprobados y/o dictados y/o asistidos, de los certificados sobre la experiencia profesional específica y de otros documentos que respalden la evaluación y la asignación de puntajes de su currículum vítae. 


3.1.4
Evaluación de los currícula vítae presentados


En los tres días hábiles siguientes al vencimiento del plazo de recepción de los currículum vítae con todos los certificados y documentos de respaldo, los delegados del Director Ejecutivo del PSA analizarán la documentación recibida y establecerán un orden de calificación de los participantes.

Se evaluará y calificarán los curricula vitae de acuerdo al método que se indica en el numeral  3.2 “METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION” de esta Sección, estableciendo el orden de méritos de conformidad con la calificación obtenida, seleccionando hasta seis (6) profesionales cuyo puntaje sea mayor a 50 puntos, por la evaluación de la Formación Profesional, Experiencia Profesional Específica y Jefaturas en posiciones similares. De considerarlo necesario, se solicitarán referencias e información complementaria a organismos o instituciones a los que hayan brindado sus servicios de consultoría.







Dentro del plazo establecido en el primer párrafo de este numeral, los delegados designados para el efecto le deben presentar al Director Ejecutivo del PSA, para su consideración y aprobación, el cuadro de evaluación con los nombres de hasta seis expertos participantes, las calificaciones obtenidas, así como el cuadro de soporte que justifique las calificaciones otorgadas. Al pie de tales cuadros deberán constar los nombres y firmas de los delegados, así como la fecha de la calificación. 


Una vez seleccionada la lista de hasta seis profesionales, el Director Ejecutivo del PSA  o el funcionario delegado para el efecto, entrevistará a cada uno de los participantes seleccionados y se complementará la calificación total alcanzada.

El Director Ejecutivo del PSA o sus delegados  invitarán al experto que obtuvo la calificación más alta, a la negociación de los aspectos técnicos, económicos y contractuales. La negociación se efectuará según el procedimiento descrito en el numeral 3.3 de esta Sección. El informe de evaluación de los documentos presentados por los expertos (currícula vitae y más documentos solicitados), los cuadros de calificación y de soporte (justificación) de las calificaciones asignadas, el acta de negociación (si hubiere) y el proyecto de contrato acordado a ser suscrito, se mantendrán en los archivos del PSA para eventuales revisiones por parte del BID.

El BID no acepta el proyecto de contrato: (i) si este no se sujeta al modelo previamente acordado; y (ii) si el honorario o valores pactados no guardan razonabilidad con los valores de mercado.

3.2
METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION 

Los elementos a ser evaluados y el puntaje que se aplicará a cada uno de ellos es el siguiente, con lo cual se obtendrá la calificación final de los participantes sobre cien (100) puntos: 

	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÁXIMO

	Formación profesional
	20

	Experiencia profesional específica
	65

	Jefaturas en posiciones similares
	5

	Entrevista
	10

	PUNTAJE TOTAL
	100


3.2.1
Formación Profesional (máximo 20 puntos)

La formación requerida corresponderá a profesionales universitarios graduados, con título profesional terminal de tercer nivel en Ingenieria Civil, Mecánica, Industrial o afines, con experiencia en materias relacionadas a la naturaleza de la consultoría.
Se considerarán como válidos títulos académicos de Maestría o cursos o seminarios de postgrado, en ambos casos, exclusivamente si están relacionados con los requerimientos para la posición de Experto Individual en Seguridad Industrial, especialmente con el perfil profesional señalado en la Sección 2 de estas Bases.

El puntaje resultante de la evaluación de este factor a cada uno de los Expertos, no superará de 20 puntos:

	FORMACION PROFESIONAL (20/100)
	PUNTAJE MAXIMO

	Maestría o cursos de postgrado (al menos 12 meses de duración académica para la maestría y 6 meses para los cursos de postgrado), en Salud Ocupacional y en Seguridad Industrial requeridos en el perfil del consultor; y,
	15 puntos

	Cursos, seminarios, etc. aprobados y/o dictados sobre  temas relacionados con los servicios requeridos: 0.03 puntos por cada hora, máximo 1,5 puntos por evento. 

Cursos o seminarios asistidos sobre temas relacionados con los servicios requeridos: 0,015 puntos por cada hora. Máximo 1,5 puntos por evento.
	10 puntos


3.2.2
Experiencia Profesional Específica (En asuntos relacionados o similares con los requeridos por la posición técnica en la Unidad Ejecutora del PSA) (Máximo 65 puntos)

15 puntos por cada año de experiencia específica desde la fecha de graduación correspondiente al primer título profesional Terminal de tercer nivel obtenido. Para tiempos menores a un año, el puntaje deberá calcularse proporcionalmente.

Se entenderá como experiencia específica, la experiencia en el sector público o privado.

3.2.3
Jefaturas en Posiciones Similares a la de la UE del PSA que se está Evaluando Máximo 5 puntos).

2,5 puntos por cada jefatura (Jefe en Seguridad Industrial) con una participación en cada una de 12 meses continuos. Para tiempos menores a 12 meses, el puntaje deberá calcularse proporcionalmente.

3.2.4
Entrevista personal al Experto (máximo 10 puntos)
Corresponde  a la entrevista durante la selección, efectuada por el Director Ejecutivo o por el funcionario autorizado del PSA. Se calificarán los resultados de las entrevistas, según la apreciación del entrevistador, como muy buenos, buenos, regulares y malos con los siguientes puntajes:

	RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
	PUNTAJE

(máximo 10 puntos)

	Muy Bueno 
	10

	Bueno 
	7

	Regular
	4

	Malo
	0


3.2.5
Puntaje final y calificación mínima aceptable

Será la suma de las calificaciones obtenidas en los numerales 3.2.1 a 3.2.4 No serán aceptables los Expertos que no hayan alcanzado la calificación mínima de 60 puntos.

3.3
NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO


Si el experto seleccionado en primer lugar reside en Quito, la entidad lo invitará a negociar, señalando el día y la hora par este efecto. Si el Experto residiese en el exterior o en una ciudad que no sea la de la negociación, ésta se podrá realizar vía teléfono, correo electrónico o fax. 


Durante las negociaciones se revisarán los términos de referencia para asegurar un acuerdo pleno con el experto y se examinarán así mismo los requisitos contractuales y económicos.


Si no llegase a un acuerdo, la entidad comunicará por escrito al participante que su oferta no ha sido aceptada y llamará a negociar al participante seleccionado en segundo lugar, siguiendo el procedimiento antes señalado y así sucesivamente hasta lograr un acuerdo.


No se volverá a llamar para nuevas negociaciones al participante cuya oferta no hubiese sido aceptada. Tampoco se negociará un contrato en condiciones económicas superiores a las que motivaron la falta de acuerdo con otros candidatos mejor calificados.


Establecido el acuerdo, se levantará la correspondiente acta, la que deberá ser suscrita por el experto y por el Director Ejecutivo del PSA. Alternativamente, podrán rubricar cada una de las páginas del borrador del contrato negociado. En caso de que el  Experto residiese en otra ciudad, podrá ratificar el contenido del acta vía fax y posteriormente la suscribirá. En esta acta, que formará parte integrante del contrato, se consignarán los costos detallados y todos los acuerdos a los que se hubiese llegado.

3.4
NOTIFICACION DE RESULTADOS

La expectativa de negociación se mantendrá con los demás participantes hasta que se suscriba el contrato, luego de lo cual, en un plazo máximo de 5 días, se les notificará los resultados a todos los participantes.

3.5
CELEBRACIÓN DEL CONTRATO

Antes de celebrar el contrato, deberá presentar, dentro de los dos días hábiles siguientes a la fecha de la solicitud efectuada por parte del PSA, el certificado actualizado (no más de 30 días antes de la fecha fijada para la suscripción del contrato) conferido por la Contraloría General del Estado, que demuestre no haber incumplido contratos celebrados con el Estado y las entidades del sector público.  


Previamente, el Experto seleccionado debe firmar la Certificación de Elegibilidad, la misma que formará parte del Contrato. 


Una copia fiel del contrato será remitida al BID para su control y registro. El BID no aceptará el contrato  si este no se sujeta al proyecto de contrato previamente aprobado por Banco.  

3.6

NO PRESENTACION DE INTERESADOS O FALTA DE ACUERDO CON LOS PARTICIPANTES.



Si a pesar de las gestiones realizadas, no hubiese interesados que presenten sus currícula vitae o si no se llegase a un acuerdo con los participantes que lo presentaron, la entidad tratará con el BID para convenir en el procedimiento a seguirse.  
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