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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES

(Internacionales o nacionales)
A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD para mi contratación como consultor individual, Internacional (  ) o Nacional (  ), de _________________________ [entidad contratante o beneficiaria], que se encuentra financiada con recursos provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1.
Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente país miembro del Banco: _____________________________. Se entiende por residente "bona fide" toda persona que tenga domicilio establecido en un país miembro del BID, que esté en situación de trabajar en él, fuera del status de funcionario internacional.

2.
No tengo relación familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, inclusive, y segundo de afinidad, inclusive, con empleado alguno de ________________________ [entidad contratante y/o beneficiaria].

3.
Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado con recursos del BID y sólo facturaré a un proyecto por tareas desempeñadas en un solo día

4.
Si fui miembro del personal del BID dentro de los dos últimos años, no participé directa o principalmente en la operación a la que se encuentra vinculada la contratación de estos servicios de consultoría.

5.
Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar esta contratación.

6.
No pertenezco a la planta regular o temporal de la institución prestataria (organismo ejecutor) o beneficiaria (entidad contratante). No he pertenecido a dicha(s) institución(es)  durante los seis meses previos a una de las siguientes fechas: (i) la presentación de la solicitud del préstamo o de cooperación técnica o (ii) la fecha de selección del consultor.

Queda entendido que cualquier información falsa o equívoca en relación con estos requerimientos de elegibilidad tornará nulo y sin efecto mi contrato y no tendré derecho a remuneraciones.





______________________________





Nombre y firma del consultor 





Lugar y Fecha: _________________
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	EVALUACION DE DESEMPEÑO 

DEL CONSULTOR INDIVIDUAL 
	Período de contratación original

Desde:            Hasta:

Período de contratación final

Desde:            Hasta:

	Nombre del Consultor:


	Evaluador  (Beneficiario):
	Préstamo No.:

o Cooperación Técnica No.:

	Objeto de la Consultoría (Síntesis de los términos de referencia):



	Comentarios sobre la competencia profesional y técnica (Espacio adicional en la hoja 2)



	DESEMPEÑO DEL CONSULTOR (marque una X 



  En relación a lo esperado

en el espacio que corresponda)



  Más que     Satisfactorio       Menos  que Satisfactorio                Satisfactorio

Cumplimiento de los términos de referencia                                                     _____


_____


_____

Cumplimiento del plan de trabajo




_____


_____


_____

Informes:


Oportunidad en la entrega








- Informes parciales




_____


_____


_____



- Informe final





_____


_____


_____


Presentación general



- Estructura del documento



_____


_____


_____



- Claridad en la expresión



                _____


_____


_____



- Precisión en los conceptos



_____


_____


_____


Calidad Técnica



- Metodología utilizada




_____


_____


_____



- Análisis de los documentos



_____


_____


_____



- Recomendaciones formuladas



_____


_____


_____

Resultado final 







_____


_____


_____

Apreciación sobre la 

habilidad para trabajar con otros



                            _____

_____


_____

	NIVEL GENERAL DE DESEMPEÑO: Encierre en un círculo el número que mejor

describa el nivel de desempeño. Ver definiciones en la hoja 2.


1
2
3
 4
5 

	Comentario adicional, incluyendo grado de supervisión exigido (Espacio adicional en la hoja 2)



	Recomendaría la contratación del Consultor?
	En la misma área?

Sí ____    No ____
	En distinta área?

Sí ____    No ____ 
	Especificar:

	EVALUADOR
Nombre:




Firma:





Fecha:
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	PRIVATE 
Continuación de comentarios iniciados en la hoja 1:



	
EVALUACION DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

1.
El Supervisor del prestatario o beneficiario prepara la evaluación respectiva al finalizar el período del contrato, para lo cual tiene en cuenta los términos de referencia, el plan de trabajo y el Informe final del Consultor.


-
Los términos de referencia constituyen parte integrante del contrato


-
El plan de trabajo es preparado por el Consultor y sometido a la aprobación del Supervisor al iniciar las actividades. El mismo incluye información sobre el alcance del trabajo, las etapas a cumplir, la metodología a utilizar, los informes periódicos a presentar - uno trimestral si la consultoría tiene una duración superior a los seis meses - y el cronograma de acciones a cumplir.

2.
NIVEL GENERAL DE DESEMPEÑO


El desempeño general del Consultor:




(5)
Resultó en un trabajo excepcional, un nivel no obtenido frecuentemente.




(4)
Resultó en un nivel más alto que el requerido.




(3)
Fue en concordancia con lo requerido.




(2)
Resultó en un nivel más bajo que el requerido.




(1)
Fue inadecuado
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