RESOLUCION N° 04-SD-2022

EL DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 003-SD-2010, de 9 de junio de 2010, se aprobo el
Reglamento Interno del Directorio - RID -, cuerpo colegiado al que le corresponde
la orientacion general de la gestion de la Empresa, siendo el nivel mas alto de
autoridad de la EPMAPS;

Que, el 24 de julio de 2014 con Resolucion N° 01-SD-2014, se reformé y codifico el
Reglamento Interno del Directorio - RID -;

Que, a través de la Resolucién N° 04-SD-2015, de 9 de julio de 2015, se modifico el
Reglamento Interno del Directorio - RID -, incorporando luego de la letra q) del
articulo 5 referente a las “Funciones del Directorio”, un texto por el cual se faculta
al Gerente General y al Procurador Judicial de la Empresa para desistir o transigir
en los procesos judiciales o procedimientos alternativos de solucién de conflictos
en los que intervenga la Empresa, como actora o demandada, por la cuantia ahi
sefalada;

Que, mediante Resolucion N°026-SD-2019, de 2 de diciembre de 2019, se incorporaron
dos articulos relacionados con las responsabilidades del Gerente General y demas
6rganos administrativos, técnicos y de asesoria de la Empresa; y, de la contratacion
de créditos o lineas de crédito e inversiones;

Que, a efecto de garantizar una administracién eficiente, transparente y de calidad, es
necesario adecuar ciertas disposiciones del Reglamento Interno del Directorio -
RID -, a la normativa vigente, considerando los cambios que se han efectuado en
la misma desde su expedicion; asi mismo, es importante que se actualice y se
codifique este documento, de acuerdo con la nueva estructura organica de la
Empresa correspondiente al Nivel Jerarquico Superior;

Que, con memorando N°® GP-2022-141, de 23 de marzo de 2022, la Gerencia de
Planificaciéon y Desarrollo; y, la Gerencia Juridica ponen a consideracion del
Gerente General el proyecto de Reforma al Reglamento Interno del Directorio de
la EPMAPS, quien a su vez presenta al Directorio para conocimiento y aprobacién,
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Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas - LOEP -, determina las
atribuciones del Directorio, precisado en su numeral 8, que es facultad de este
cuerpo colegiado, aprobar y modificar su Reglamento de Funcionamiento; v,

Que, la letra i) del articulo 5 de la Codificacion del Reglamento Interno del Directorio
de la EPMAPS, expedida mediante Resolucion N° 01-SD-2014, de 24 de julio de
2014, dispone comao una funcién del Directorio, la de: “(---) Aprobar y modificar el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio presentado por el Gerente General
o los miembros del Directorio”,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 8 del articulo 9 de la Ley
Organica de Empresas Publicas; articulo 147 letras a), b), n) y o) del Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, publicado en la Edicién Especial del Registro
Oficial N° 1615, de 14 de julio de 2021; y, articulo 5 letra i) de la Codificacion del
Reglamento Interno del Directorio.

RESUELVE:

REFORMAR Y CODIFICAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO - RID - DE
LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Art. 1.- Sustituir en el articulo 2 letra b) la frase que dice: "(--+) designados por e/ Concejo
Metropolitano, o sus respectivos suplentes que deben ser concejales principales’; por la
siguiente: "(---) elegidos por el Concejo Metropolitano, en representacion de este drgano
del gobierno descentralizado autonomo, preferentemente sobre la base de los ejes
estratégicos de la administracion, o su suplente, que sera un Concejal principal”.

Art. 2.- Sustituir el texto del Gltimo inciso del articulo 2 que dice: "La Alcaldesa o Alcalde
presidird el Directorio. En caso de ausencia, el Directorio lo presidird una Concejala o
Concejal, preferentemente miembro del Directorio, designado por el Alcalde’; por el
siguiente: “En el caso de que el Alcalde no presida el Directorio, siempre lo hard un
Concejal o Concejala.”

Art. 3.- En el articulo 5 "FUNCIONES DEL DIRECTORIO” Eliminar la letra e), que dice: “e)

Aprobar y modificar el Estatuto de funcionamiento de la Empresa Publica Metropolitana’;

y. en la letra j), luego de la frase: 7)) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
‘§ crédito, (---)” incorporar la frase: “(:--) cooperaciones técnicas no reembolsables (---).
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Art. 4.- Sustituir el articulo 11, por el siguiente:

"Art. 11.- DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL PROSECRETARIO GENERAL DEL
DIRECTORIO. - £/ Secretario General del Directorio, serd el Gerente General: y, actuara
como Prosecretario General, el Gerente Juridico de la Empresa Publica Metropolitana.”

Art. 5.- Sustituir en el articulo 12, al final de la letra ¢), la frase que dice: (---) 2 dias habiles
(---)"; por la siguiente: "(---) I dia habil (---)"; e incorporar al final de este literal, el siguiente
parrafo: “(---). Por excepcion, serd vdlida la instalacion en sesion extraordinaria, siempre
que participen, la mayoria de los miembros, previa declaracion de urgencia por parte del
convocante, motivada debidamente en una situacion de excepcional gravedad o fuerza
mayor.”.

Art. 6.- En el articulo 13 luego de la frase “(---) Las sesiones del Directorio seran ordinarias
Vv extraordinarias (---)'; incorporar la frase: “(---) v podrén ser presenciales o telematicas
(---); y, en la letra d), sustituir la frase (---) con 2 dlias habiles de anticipacion (---)"; por la
siguiente: "(---) con 1 dia habil de anticipacion, por excepcion, serd valida la instalacion en
sesion extraordinaria, siempre que participen, la mayoria de los miembros, previa
declaracion de urgencia por parte del convocante, motivada debidamente en una
situacion de excepcional gravedad, o fuerza mayor,”; y, en la letra g) del mismo articulo
sustituir la frase: “(---) cintas magnetofdnicas (---)'; por, " (---) grabaciones (---}'.

Art. 7.- Sustituir en la letra d) del articulo 15 la frase “(---) a /a Ley de Propiedad Intelectual
(---); por la siguiente: (--) al Codigo Orgdnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion”,

Art. 8.- Eliminar el articulo 17, “DIFTAS"; y, por consiguiente, renumerar el articulado del
RID, a partir de esta eliminacion.

Art. 9.- Los articulos del Reglamento Interno del Directorio - RID -, que no han sufrido
modificacién o variacién, se mantienen vigentes.

Art. 10.- Incorporar como Anexo de la presente Resolucion, la Codificacion del
Reglamento Interno del Directorio, instrumento en el que se encuentran incluidas las
reformas posteriores a su Ultima codificacion y las constantes en este documento.

Art. 11.- Deroguese toda disposicion interna que se oponga a la presente Resolucion.
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Art. 12.- La presente Resolucion entrarad en vigencia a partir de su suscripcion y debera

publicarse en la pagina web e intranet institucional.

Dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 31 de marzo de

2022.
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CODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO - RID -
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

TiTULO 1
DEL ORGANO DE DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 1.- DEL DIRECTORIO.- Al Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento, en adelante denominada como “Empresa Publica
Metropolitana”, le corresponde la orientacion general de la gestion de la Empresa Publica
Metropolitana de conformidad con sus contribuciones establecidas en la Ley Organica
de Empresas Publicas, Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y las demas
normas juridicas aplicables. Es el nivel mas alto de autoridad de la Empresa Publica
Metropolitana.

Art. 2.- INTEGRACION.- E| Directorio esta integrado por cinco miembros:

a) La Alcaldesa o el Alcalde Metropolitano o su delegado (a), que podra ser una
concejala o concejal u otro funcionario designado para el efecto;

b) Dos Concejales o Concejalas elegidos por el Concejo Metropolitano, en
representacion de este drgano del gobierno descentralizado autonomo,
preferentemente sobre la base de los ejes estratégicos de la administracion, o su
suplente, que sera un Concejal principal;

c) La Secretaria o el Secretario General de Planificacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, o su delegado (a) permanente; y,

d) La Secretaria o el Secretario de Territorio, Habitat y Vivienda, del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, o su delegado (a) permanente.

En el caso de que el Alcalde no presida el Directorio, siempre lo hara un Concejal o
Concejala.

Art. 3.- PERIODOS.- Las Secretarias o los Secretarios integrantes del Directorio,
ejerceran sus funciones mientras ocupen los cargos para los que han sido nombrados en
el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. Los delegados de los integrantes del
Directorio, que sean funcionarios de la administracién municipal, seran permanentes y
actuaran en caso de ausencia temporal del principal por el tiempo que dure la

delegacion.
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Las Concejalas o Concejales elegidos en representacion del Concejo Metropolitano,
duraran en sus funciones en el Directorio el periodo de dos afios o el tiempo que falte
para culminar el periodo para el cual fueron elegidos al Directorio, si este fuere menor a
dos afios.

Art. 4.- PRINCIPIOS.- Los principios que han de guiar en todo momento la actuacién
del Directorio, son los de desarrollo y crecimiento de la Empresa Publica Metropolitana
en el largo plazo, de forma sostenible y con responsabilidad social como mejor forma
de optimizar la creacion de valor; observando una politica de responsabilidad social y de
deberes éticos que razonablemente imponga una responsable conduccién en los
servicios publicos que presta y las actividades que cumple.

Art. 5.- FUNCIONES DEL DIRECTORIO: Son Funciones del Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana:

a) Establecer las politicas y metas de la Empresa Publica Metropolitana, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales, provinciales y locales
formuladas por los érganos competentes y evaluar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la
Empresa Publica Metropolitana, de conformidad con la Planificacién Municipal y
el Plan Nacional de Desarrollo;

¢) Aprobar la desinversién de la Empresa Publica Metropolitana en sus filiales o
subsidiarias;

d) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social

corporativa;

e) Aprobar el Presupuesto General de la Empresa Plblica Metropolitana y evaluar
su ejecucion;

f) Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa Publica Metropolitana, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucién;

g) Aprobary modificar el Organico Funcional de la Empresa Publica Metropolitana
sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General;

h) Aprobary modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio, presentado
por el Gerente General o los miembros del Directorio;
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i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, cooperaciones
técnicas no reembolsables, asi como las inversiones que se consideren necesarias
para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, desde el monto que
determine la normativa juridica vigente. Las contrataciones de crédito, lineas de
crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente
por el Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana;

j) Autorizar la enajenacién de bienes de la Empresa Publica Metropolitana de
conformidad con la normativa aplicable, siempre y cuando el monto del bien a
ser enajenado sea igual o superior a quinientos mil délares de los Estados Unidos
de América (U.S. $500.000,00);

k) Conocer y resolver, respecto al Informe Anual de la o el Gerente General; los
informes de Auditoria; y, los Estados Financieros de la Empresa Publica
Metropolitana, cortados al 31 de diciembre de cada afio;

[) Resolver y aprobar la fusion, escision y extincion o liquidacion de la Empresa
Publica Metropolitana. Tratandose de extincion o liquidacion, el Directorio debera
contar de forma previa a la toma de la decision que corresponda, con la
resolucion y propuesta de extincion o liquidacion que realice el Concejo
Metropolitano de Quito;

m) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o
Presidente del Directorio, y sustituirlo;

n) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos. Los Gerentes de Filiales y Subsidiarias de la Empresa Publica, podran
suscribir convenios y contratos hasta por la cantidad de quinientos mil délares de
los Estados Unidos de América (U.S. $ 500.000,00), sobre este monto deberan
contar con la autorizacion del Directorio;

o) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso; en contra de ex
administradores de la Empresa Publica Metropolitana;

p) Autorizar al Gerente General para absolver posiciones y deferir el juramento
decisorio, allanarse a demandas, desistir en pleito, comprometerlo en arbitros y
aceptar conciliaciones; asi, el Gerente General y el Procurador Judicial de la
Empresa podran desistir o transigir en procesos judiciales o en procedimientos
alternativos de solucion de conflictos en los que tenga que intervenir la Empresa
como actora o demandada, hasta por la cuantia de Doscientos Mil Délares de los

Estados Unidos de América (US $ 200.000,00);
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q) Aprobar mediante resolucion, en funcion de los justificativos técnicos,
economicos y empresariales, presentados mediante informe motivado, las
inversiones y emprendimientos producto de su capacidad asociativa establecida
en el articulo 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas, esto es, la facultad
empresarial de asociarse en consorcios, alianzas estratégicas, conformar
empresas de economia mixta, en asocio con empresas privadas o publicas,
nacionales o extranjeras, adquirir acciones o participaciones en empresas
nacionales o extranjeras, y en general optar por cualquier otra figura asociativa
conforme lo dispuesto en los articulos 315 y 316 de la Constitucién de la
Republica. Las inversiones financieras y en los emprendimientos en el exterior
seran autorizadas por el Directorio;

r) Aprobar las tarifas por la prestacion de los servicios, sobre la base de los estudios
técnicos que presente el Gerente General, de conformidad con la Ley;

s) Decidir sobre cualquier otro asunto cuya resolucion no se hubiera confiado a otro
organo de la Empresa Publica Metropolitana;

t) Conceder licencia al Gerente General o declararle en comision de servicios, por
periodos superiores a treinta dias y hasta un maximo de sesenta dias; y;

u) Las demas que le asigne la Ley y las normas juridicas de inferior jerarquia
concordantes con ésta.

Art. 6.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O EL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO. - Son deberes y atribuciones de la Presidenta o el Presidente del
Directorio, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacion y el
funcionamiento de la Empresa Publica Metropolitana;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas
correspondientes, conjuntamente con la Secretaria o Secretario General;

¢) Someter los asuntos aprobados por el Directorio a consideracién del Concejo
Metropolitano, cuando éste deba conocerlos, segiin sus competencias;

d) Conceder licencia al Gerente General o declararle en comision de servicios, por
periodos de hasta treinta dias; v,

e) Las establecidas por la Ley Organica de Empresas Publicas, el presente
\& Reglamento y mas normas juridicas aplicables.
éy
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Art. 7.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO. - Son
deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana:

a) Asistir a las sesiones del Directorio al que pertenezcan;

b) Intervenir en las deliberaciones, decisiones y dar cumplimiento a las comisiones
que se le encomendare;

c) Consignar su voto en las sesiones; y,

d) Las demas establecidas por la Ley Organica de Empresas Publicas y mas normas
juridicas aplicables.

CAPITULO IT
ACTUACION DEL DIRECTORIO

Art. 8.- ACTUACION DEL DIRECTORIO. - Los miembros del Directorio en todo
momento actuardn teniendo en cuenta criterios de desarrollo y crecimiento de la
Empresa Publica Metropolitana en el largo plazo, de forma sostenible y con
responsabilidad social; observando, en general, una politica de responsabilidad en su
gestion y cumpliendo deberes éticos que razonablemente se deben imponer en la
conduccion de los emprendimientos de la Empresa Publica Metropolitana y la prestacion
de los servicios publicos. Debera autoevaluarse de forma anual, tanto como dérgano
colegiado como parte de cada uno de sus miembros.

Art. 9.- EN EL AMBITO DE ORGANIZACION INTERNA.- El Directorio adoptara medidas
necesarias para asegurar que la Gerencia General persiga el desarrollo y crecimiento de
la Empresa Publica Metropolitana, con creacion de valor para ella y para los ciudadanos,
con criterio de sostenibilidad y decision a largo plazo; y, que cumpla las decisiones y
politicas emanadas de dicho organismo.

Conocera y aprobaré el Cédigo de Etica de la Empresa Publica Metropolitana, a mas de
la estructura organica funcional.

Velara y propendera a que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenten un
poder de decisidbn no sometidos a contrapesos y controles, y; que ningun grupo de
interés reciba un trato privilegiado en relacion con los demas.

Art. 10.- DEBERES EN LA GESTION ORDINARIA DE LA EMPRESA. - El Directorio podra
delegar, en los casos en que considere oportuno, al Gerente General la ejecucion de

alguna de sus funciones.
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Establecera, comunicara y velara por el cumplimiento de mecanismos y procedimientos
para la administracion de conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas.

Sus miembros declaran que no intervendran en la gestion ordinaria de la Empresa Publica
Metropolitana, esto es, en las actividades administrativas cotidianas que ejecuta.

Los miembros del Directorio deberan evaluar el cumplimiento de las politicas generales
de la Empresa Publica Metropolitana por parte del Gerente General.

CAPITULO III
DE LA SECRETARIA GENERAL Y PROSECRETARIA GENERAL DEL
DIRECTORIO

Art. 11.- DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL PROSECRETARIO GENERAL DEL
DIRECTORIO.- El Secretario General del Directorio, seré el Gerente General; y, actuara
como Prosecretario General, el Gerente Juridico de la Empresa Publica Metropolitana.

Art. 12.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL DIRECTORIO Y DEL
PROSECRETARIO GENERAL DEL DIRECTORIO.- Son funciones de la Secretaria o
Secretario General del Directorio y de la Prosecretaria o Prosecretario General del
Directorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa;

b) Preparar las actas resumen de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente del Directorio;

¢) Notificar a los miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana, la
Convocatoria que contendré el orden del dia y la documentacién que conocera
el Directorio y entregarla a todos sus miembros, con por los menos 3 dias habiles
de anticipacion cuando se trate de sesiones ordinarias; y, con por lo menos 1 dia
habil de anticipacion cuando se trate de sesiones extraordinarias. Por excepcion,
sera valida la instalacion en sesion extraordinaria, siempre que participen, la
mayoria de los miembros, previa declaracion de urgencia por parte del
convocante, motivada debidamente en una situacion de excepcional gravedad o
fuerza mayor.

d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directorio y
tramitar las comunicaciones de este Ultimo;

e) Conferir copias certificadas, con autorizacién del Presidente;
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f) Velar por la adecuada coordinacion y articulacion tecnologica entre la Empresa
Publica Metropolitana y las diferentes instancias municipales para lograr un
servicio publico eficiente; y,

g) Las demaés establecidas por la Ley Organica de Empresas Publicas, el presente
Reglamento y méas normas juridicas aplicables.

Corresponde a la Prosecretaria o Prosecretario General del Directorio, apoyar a la
Secretaria o Secretario General del Directorio en las funciones a él asignadas, asistir
obligatoriamente a todas las sesiones del Directorio aun cuando esté presente la
Secretaria o Secretario General; y, cumplir con las demas que le sean delegadas:

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Art. 13.- DE LAS SESIONES.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y
extraordinarias y podran ser presenciales o telematicas. Las ordinarias tendran lugar cada
mes, y las extraordinarias, cuando las convoque el Presidente por propia iniciativa o a
peticion de tres de sus miembros o por pedido del Gerente General.

Las sesiones se someteran a las siguientes disposiciones:

a) El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana cuya sede esta en la ciudad de
Quito, podré sesionar en cualquier lugar del pais de acuerdo con la convocatoria
que disponga el Presidente.

b) Cualquiera de los miembros del Directorio podra solicitar por escrito a la
Presidencia que se incluya en el orden del dia de una sesion asuntos especificos
que estén dentro del campo de la competencia del Directorio. El Presidente del
Directorio, calificara la competencia y, de ser aceptable, dentro de los treinta dias
subsiguientes de recibida la solicitud, lo incluira en el orden del dia de una sesion
para su resolucion, salvo que el caso fuere urgente, debera ser tratado en la
proxima sesion. Si fuese negada la calificacion por el Presidente, el proponente
podra, en una sesion ordinaria y por una sola ocasion, someter al Directorio la
decision del Presidente, quien decidira por simple mayoria el tratamiento del
punto que le fuera negado por la Presidencia.

c) En las sesiones ordinarias se tratara el temario que consta en el orden del dia y
ademas se podra discutir otros temas propuestos en la misma. En las sesiones
extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos que motivaron la

convocatoria y que consta en el orden del dia.
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d) Las sesiones ordinarias seran convocadas con 3 dias habiles de anticipacion y las
sesiones extraordinarias seran convocadas con 1 dia habil de anticipacién; por
excepcion, sera valida la instalacion en sesion extraordinaria, siempre que
participen, la mayoria de los miembros, previa declaracion de urgencia por parte
del convocante, motivada debidamente en una situacién de excepcional
gravedad, o fuerza mayor; en ambos casos por escrito, por el Presidente del
Directorio y en las que se sefialaran lugar, dia y hora para la sesion. Para el efecto
se adjuntara la convocatoria, el orden del dia y la documentacién pertinente. La
entrega tardia de la convocatoria con el orden del dia o de los documentos
pertinentes sera causa suficiente para que a pedido de uno de los miembros del
Directorio no se instale la sesi6n convocada o los puntos que no tengan la
documentacion completa no se traten.

e) El quérum de asistencia a las sesiones sera de tres miembros, en el que siempre
debera contar con la presencia del Presidente del Directorio o su delegado.

f) El Directorio, en la sesion respectiva decidira sobre la fecha y la sesién en que se
tratara los puntos del orden del dia que no hubieren sido tratados en sesion. Los
puntos que no tengan documentacion completa deberan ser incluidos en el
orden del dia de la siguiente sesion ordinaria inmediata.

g) Las sesiones del Directorio seran grabadas, pudiendo ser declaradas en sesién
reservada, en los casos que puedan comprometer la seguridad publica o
ciudadana, conforme lo prevé la Ley de Seguridad Publica y del Estado, o una
parte de ella, por decision de su Presidente o a pedido de dos de sus miembros
y aprobada por los asistentes. Las grabaciones permaneceran en la Secretaria
General del Directorio bajo custodia de la Secretaria o Secretario General del
Directorio, por un periodo minimo de siete afios.

h) A solicitud del Presidente, o de cualquiera de sus miembros, se podra incluir en
el orden del dia de una sesion, una Comisién General, que el Directorio deber
aceptarla por simple mayoria de votos, para recibir a funcionarios, empleados,
trabajadores, ciudadanas y ciudadanos, que deseen exponer asuntos especificos
de competencia del Directorio. Los interesados deberan presentar su peticion a
la Presidencia del Directorio, el mismo, que de ser del caso fijara el dia y la hora
de la Comision General. Mientras dure la Comision General, no podra adoptarse
ninguna decision o resolucion.

Art. 14.- QUORUM Y VOTACIONES.- Para que el Directorio pueda sesionar validamente
deben estar presentes, por lo menos, tres (3) miembros, siendo obligatorio para que
pueda sesionar la presencia del Presidente del Directorio o su delegado.
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Las resoluciones se toman con al menos tres votos validos. Esta prohibido abstenerse de
votar o retirarse de la sesion una vez dispuesta la votacion.

En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Art. 15.- DE LAS ACTAS.- Las actas deberan estar firmadas exclusivamente por la
Presidenta o Presidente del Directorio y por la Secretaria o Secretario General del
Directorio, guardando las siguientes formalidades:

a) Las actas contendran el lugar, la fecha y las horas de inicio y cierre de las sesiones;
los restimenes de las intervenciones de sus miembros sobre los asuntos tratados;
y, las decisiones o resoluciones tomadas.

b) Las actas seran un resumen de lo tratado y debatido en la sesion ordinaria o
extraordinaria del Directorio y contendra el contenido textual de las resoluciones
que se hayan tornado; en caso de divergencia sobre lo tratado o resuelto y que
consta en el Acta se estara al contenido de la grabacion.

c) Las actas y las grabaciones respectivas permaneceran bajo custodia y
responsabilidad de la Secretaria General del Directorio por el tiempo minimo de
siete (7) anos.

d) Las actas de las sesiones del Directorio, una vez notificadas sus resoluciones,
pueden ser entregadas por la Secretaria General del Directorio, copias parciales
o totales de las mismas previa solicitud escrita de los interesados; a no ser que se
trate de informacién comercial, empresarial y en general aquella informacion
estratégica y sensible a los intereses de la Empresa Publica Metropolitana, desde
el punto de vista tecnologico, comercial y de mercado, goza de la proteccion del
régimen de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos
internacionales y al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, con el fin de precautelar la posicion de la Empresa en
el mercado. En consecuencia, son aplicables a la Empresa Publica Metropolitana,
en los ambitos indicados, las disposiciones legales o reglamentarias sobre
transparencia y acceso a la informacién puablica, en los términos sefialados en la
Ley Organica de Empresas Publicas.

e) La Secretaria no podra entregar a terceros copias de actas, documentos o
informacion que haya sido clasificada, salvo disposicion judicial, caso en el que
debera mantenerse la clasificacion que se haya realizado, de conformidad con lo
sefialado en la Ley de Seguridad Publica y del Estado, la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, o la Ley Organica de Empresas
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Art. 16.- DE LAS RESOLUCIONES.- Las resoluciones emitidas por el Directorio se
sujetaran a lo siguiente:

a) Todas las decisiones del Directorio se expediran a través de instrumentos legales
denominados resolucion, los que se redactaran y aprobaran en la misma sesion.

b) Las resoluciones seran codificadas con numeracién secuencial y seran firmadas
por el Presidente y el Secretario, la numeracion sera de responsabilidad de la
Secretaria General del Directorio.

c) El Directorio hard constar en las resoluciones aprobadas las condiciones que
deben cumplirse cuando se requiera que entren en vigencia de manera
inmediata.

d) Lasdisposiciones que dicte el Directorio tendran a partir de la aprobacién de este
Reglamento, numeracion secuencial comun, debiendo la Secretaria tramitar la
publicacion respectiva o notificar a los interesados, seguin sea el caso, notificacién
que debera constar en oficio con la sumilla del Presidente y se aplicaran de
manera inmediata a su aprobacion.

e) Todas las resoluciones de Directorio seran tomadas por mayoria, con el voto
favorable de al menos tres de sus miembros. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

f) Los votos solo podran ser afirmativos o negativos. No habré abstenciones ni
votos en blanco. Si uno de los miembros asistentes a la sesion votare en contra,
podra manifestar sus razones en el transcurso de esa sesion, las que constaran
en el acta de sesion.

g) De existir conflicto de interés de uno cualquiera de los miembros del Directorio,
cuando se trate un determinado punto del orden del dia, dara lugar a que el
miembro que se inhibe, salga de la sala afectando el quérum de la sesién
solamente mientras se trate el asunto materia de la inhibicion.

h) Cualquier miembro podra solicitar que se reconsidere una decision del Directorio
en el curso de la sesion. Para que se proceda con la reconsideracion debera contar
con el apoyo de otros dos de sus miembros. Si se aprueba que se proceda con el
tramite de la reconsideracion, se procederd a tomar la votacion. de la
reconsideracion solicitada, en la misma sesion, la que para aprobarse necesitara
de por lo menos tres (3) votos afirmativos favorables a la reconsideracién. De no
contar con el apoyo a la reconsideracion o la negativa a la misma, la resolucion
tomada por el Directorio se aplicard de manera inmediata.
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i) La Secretaria General del Directorio verificara que en todo asunto que deba ser
conocido, tratado y resuelto, se adjunte el proyecto de Resolucion o cualquier
otro instrumento legal por el cual el Directorio resuelve o dispone por escrito y
en magnético, incluyendo el correspondiente sustento técnico, econdmico y/o
juridico segun el caso.

TITULO II
DEL ORGANO DE CONSULTA DEL DIRECTORIO

CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Art. 17.- INTEGRACION.- El Consejo Consultivo estara integrado por cinco (5)
miembros permanentes que seran elegidos por el Directorio y seran ciudadanas o
ciudadanos que por su actividad, funcién o representacion puedan aportar en la
adopcion adecuada de las decisiones a cargo del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana.

Presidira el Consejo Consultivo, el Secretario de Territorio, Habitat y Vivienda del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o su delegado. El Consejo Consultivo
contara con dos (2) miembros ocasionales, que seran nombrados, en funcion del tema
que deba ser tratado en el Consejo Consultivo, quienes actuaran Unicamente en las
sesiones para las que fueren convocados por el Presidente.

Para la conformacion, organizacion y funcionamiento del Consejo Consultivo, el
Directorio aplicara las normas constitucionales y metropolitanas sobre participacion
ciudadana.

La Secretaria del Consejo Consultivo estara a cargo de la Secretaria o Secretario General
del Directorio. Actuara como Prosecretaria o Prosecretario General del Directorio, la
Secretaria General de la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento.

Art. 18.- FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO.- Son funciones del Consejo
Consultivo, las siguientes:

a) Actuar como érgano asesor y de consulta del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana.

b) Colaborar, por periodo expreso del Directorio, en la busqueda del mejoramiento
continuo de la Empresa Publica Metropolitana y de cualquier asunto que sea
sometido a su analisis y recomendacion;
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¢) Analizar y proponer alternativas de mejoramiento y medidas correctivas, que
permitan superar las dificultades y desventajas que se presenten en la Empresa
Publica Metropolitana, para la consecucion de los objetivos y metas
institucionales;

d) Presentar alternativas, que permitan aprovechar de la mejor manera las ventajas
y coyunturas favorables del entorno interno y externo de la Empresa Publica
Metropolitana;

e) Informar al Directorio sobre las acciones que hubieren sido realizadas por pedido
del Directorio; y,

f) Los demas que establezcan la Ley de la materia y los reglamentos de la Empresa.

Art. 19.- NORMAS APLICABLES.- Para el funcionamiento del Consejo Consultivo y
sesiones que se efectlien se seguiran las mismas normas previstas para el Directorio, para
que pueda operar adecuadamente, en lo que fueran aplicables.

TITULO III
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 20.- RESPONSABILIDAD DEL GERENTE Y DEMAS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y DE ASESORIA.- El Gerente General es el
representante legal, judicial y extrajudicial de la Empresa, responsable de la gestion de la
misma y de las autorizaciones emitidas por el Directorio en funcién de la informacién
por él proporcionada.

El Gerente General debe asegurar y garantizar bajo su responsabilidad que la informacién
técnica, econdmica, juridica, ambiental y social proporcionada al Directorio, sea veraz,
clara, precisa, completa, oportuna, pertinente, actualizada y congruente. Asi mismo el
Gerente General sera responsable por la omision en la entrega de informacion,
relacionada con eventos acaecidos por falta de prevision, fuerza mayor o caso fortuito,
que por su importancia deban someterse a conocimiento del Directorio.

Los servidores de los organos administrativos, técnicos y de asesoria de las empresas
que hubieren emitido estudios e informes en los que se hubieren fundado las
resoluciones, aprobaciones o autorizaciones que emitan los Directorios, seran
corresponsables de tales decisiones.

Es de estricta responsabilidad del Gerente General informar al Directorio, de forma
oportuna y con los sustentos del caso, todo tipo de informacion o situacion que sea
importante para el normal funcionamiento de la Empresa o que pueda representar un
§ potencial perjuicio para la misma.
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Art. 21.- DE LA CONTRATACION DE CREDITOS O LINEAS DE CREDITO E
INVERSIONES.- Las autorizaciones de contratacion de los créditos o lineas de crédito e
inversiones cuyos montos superen el de ordenador de gasto asignado al Gerente
General, corresponden al Directorio y, se referiran al analisis estratégico de conveniencia,
condiciones de desembolso o demas condiciones generales de la transaccion en relacion
con los fines y objetivos empresariales, siendo responsabilidad del Gerente General todos
los procedimientos operativos correspondientes.

En el caso de contrataciones, las autorizaciones del Directorio se circunscribiran al inicio
de los procesos precontractuales. No corresponde al Directorio autorizar la suscripcion
de contratos. El Gerente General suscribira los contratos de la Empresa, una vez que haya
verificado el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios en todas las etapas.
El conocimiento por parte del Directorio de la suscripcion de los contratos no exime de
la responsabilidad exclusiva del Gerente General en dichos procesos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de obscuridad sobre el alcance de las disposiciones del presente
Reglamento, las interpretara el Directorio con el caracter de obligatorio.

SEGUNDA.- Es de exclusiva competencia del Directorio la expedicion, modificacion o
reforma del presente Reglamento, mediante mayoria simple de votos de sus miembros.

TERCERA.- El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana esta obligado a realizar
procesos de rendicion de cuentas publico respecto de su gestion y de la situacion
financiera y de sostenibilidad de la Empresa Publica Metropolitana, para lo cual utilizara
los mecanismos de comunicacién que considere pertinente, entre ellos, la pagina web
institucional.

CUARTA.- Para lo casos en los que el Gerente General y el Procurador Judicial de la
Empresa, deban iniciar o continuar procesos judiciales o procedimientos alternativos de
solucion de conflictos en los que tenga que intervenir la Empresa como actora o
demandada, no existira limitacion de cuantia, guardando concordancia y coherencia con
lo establecido en esta Resolucion.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Sirvieron de fuente para la Codificacion del Reglamento Interno del Directorio (RID) las
Resoluciones N° 003-SD-2010, de 9 de junio de 2010; N° 008-SD-2011, de 29 de junio
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de 2011; N° 01-SD-2014, de 24 de julio de 2014; N° 04-SD-2015, de 9 de julio de 2015,
N° 026-5SD-2019, de 2 de diciembre de 2019; N° 04-SD-2022, de 31 de marzo de 2022.-

Lo certifico. - San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, 31 de marzo de 2022.

Sr. Omar Cevallos Patifio
CONCEJAL METROPOLITANO
DELEGADO PERMANENTE DEL ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

—
y/
2 /ﬁﬁ7
Ing. Otfé\ Zevallos Moreno
GERENTE GENERAL

SECRETARIO GENERAL DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
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