
No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

CALIFICACIÓN

(Evaluación sobre 49 

puntos)

EQUIVALENTE 

%
OBSERVACIÓN

1 NUÑEZ TORRES DELIA MARIA 1712457702 45 91,84% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

2 SALAZAR FLORES DIEGO ARMANDO 1717466971 44,5 90,82% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

3 SILVA TAPIA KARLA JACKELINE 1803528114 40 81,63% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

4 ILLESCAS BONILLA VERONICA GABRIELA 0704978899 36,5 74,49% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

5 RIOFRIO GONZALEZ MARIA AUGUSTA 1705853982 35,5 72,45% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

_________________________________

Psi. Alejandra Gallo 

Servidor de la Gerencia de Talento Humano

El puntaje mínimo requerido en el factor de evaluación de conocimientos teóricos o prácticos para continuar en el concurso de méritos y 

oposición es del 70%

REPORTE DE CALIFICACIONES - EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

GHA-ABI-2023-005 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION PUBLICA

NOTA: El puntaje mínimo requerido en el factor de evaluación de conocimientos teóricos o prácticos para continuar en el concurso de méritos y oposición 

es del 70%. 

Los postulantes que SI PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA serán notificados a sus correos electrónicos con las intrucciones para rendir la prueba 

psicotécnica.

Delegado de la Gerencia Jurídica

Dr. Miguel Maldonado
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