REPORTE DE CALIFICACIONES - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
GHA-ABI-2023-004 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS JUDICIALES
El puntaje minimo requerido en el factor de evaluacidn de conocimientos tedricos o practicos para continuar en el concurso de méritos y oposicién es
del 70%

CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA (Evaluacion sobre 37 SOBRE EQUIV:ZLENTE OBSERVACION
puntos)
1|PADILLA ROMERO HUGO XAVIER 1718247651 37 37 100,00% SIPASA A LA SIGUIENTE ETAPA
2|ANDINO HERRERA ALEXANDRA JUDITH 1713185807 30 37 81,08% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
3|AMAQUINA MASABANDA MONICA ELIZABETH 1715640155 28 37 75,68% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
4|0CANA GARCIA LUIS MARCELO 0501535769 27 37 72,97% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
5{MALDONADO MALDONADO PLINO ELADIO 0302073408 26 37 70,27% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
6|TORRES GUAMBA CARLOS ADRIAN 1716811037 26 37 70,27% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
7|MOLINA PAZMINO VIRGINIA MERCEDES 1717996530 26 37 70,27% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
8|ESTRELLA SALTOS RONNY MICHAEL 1719457986 26 37 70,27% SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
9|ESCOBAR RUEDA MARCO ROGELIO 1721727855 24 37 64,86% NO PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

NOTA: El puntaje minimo requerido en el factor de evaluacion de conocimientos teéricos o précticos para continuar en el concurso de méritos y oposicién es del 70%.
Los postulantes que SI PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA seran notificados a sus correos electrdnicos con las intrucciones para rendir la prueba psicotécnica.

ORRES

Psi. Alejendra Gallo Dr. Miguel Maldonado
Servidor de la Gerencia de Talento Humano Delegado de la Gerencia Juridica
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