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SECCION 5

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

5.0
DEFINICIONES


Los siguientes términos serán interpretados de la manera que se indica a continuación:


(a)
"BID" es el Banco Interamericano de Desarrollo.


(b) 
"Entidad", "Entidad contratante", es la institución que requiere los servicios de consultoría y lleva adelante el proceso de selección y contratación. El nombre de la Entidad es el que se indica en las Condiciones Especiales del Contrato.

(c)
"Firma(s)", "Firma(s) Consultora(s)", es la persona jurídica legalmente constituida, integrada principalmente por personal profesional, para ofrecer servicios de consultoría, asesoría, dictámenes de expertos y servicios profesionales de diversa índole.

“Asociación”, es la constituida o por constituirse, conformada por dos o más firmas consultoras legalmente establecidas.

“Participante”, es la Firma o Asociación que participa en el proceso del concurso para presentar su oferta.

“La Consultora” es la Firma o Asociación con la cual se suscribe el contrato de consultoría.


(d)
"Institución especializada" es toda organización sin fines de lucro, tal como una universidad, fundación, ONGs, organismo autónomo o semiautónomo u organización internacional que ofrezca servicios de consultoría; a las cuales, de conformidad con las políticas y procedimientos del BID, se les aplica las mismas reglas que a las firmas consultoras.


(e)
"Comisión Técnica de Consultoría", "Comisión Técnica", "Comisión", es el órgano de la Entidad encargado de efectuar el proceso precontractual.


(f)
"Documentos Precontractuales", "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones aplicables para el proceso de selección de la Consultora y negociación del contrato. Establecen los términos de referencia y las condiciones del contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(g)
"Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad que requiere los servicios y la Consultora. Incluye las Bases, todos sus anexos y apéndices y todos los documentos incorporados a él por referencia.


(h) 
“Financiamiento” son los fondos que el Banco pone a disposición del Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realización del Proyecto.


(i)
"Precio del contrato" es el precio pagadero a la Consultora por la prestación de sus servicios.


(j)
"Plazo", período en días calendario sucesivos, incluyendo sábados, domingos y feriados.


(k)
“Programa", es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o de la Cooperación Técnica.


(l)
“Proyecto” es el objeto del contrato de consultoría.


(m)
"Término", período en días hábiles sucesivos, sin incluir sábados, domingos y feriados.

5.1
INTERPRETACION DEL CONTRATO


Los distintos documentos que forman el contrato se consideran mutuamente explicativos, pero en caso de ambigüedades o discrepancias, se observarán las normas del Código Civil.

5.2 PRACTICAS CORRUPTIVAS


El BID exige que los prestatarios (incluyendo los beneficiarios de una donación y la Entidad Contratante), así como los participantes, contratistas y consultores que participen en proyectos con financiamiento del Banco, observen los más altos niveles éticos, ya sea durante el proceso de licitación o concurso o de ejecución de un contrato. Las definiciones de acciones que constituyen prácticas corruptivas y que se transcriben a continuación, constituyen las más comunes, pero estas acciones pueden no ser exhaustivas. Por esta razón, el Banco actuará frente a cualquier hecho similar o reclamación que se considere corrupto, conforme al procedimiento establecido.

(a) 
“Soborno” (“Cohecho”). Consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar indebidamente cualquier cosa de valor capaz de influir en las decisiones que deban tomar funcionarios públicos, o quienes actúen en su lugar en relación con el proceso de licitación o de contratación de consultores o durante la ejecución del contrato correspondiente.

(b) 
“Extorsión” o “Coacción”. Consiste en el hecho de amenazar a otro con causarle a él o a miembros de su familia, en su persona, honra o bienes, un mal que constituyere delito, para influir en las decisiones durante el proceso de licitación o de contratación de consultores o durante la ejecución del contrato correspondiente, ya sea que el objetivo se hubiese o no logrado.

(c) 
“Fraude”. Consiste en la tergiversación de datos o hechos con el objeto de influir sobre el proceso de una licitación o de contratación de consultores o la fase de ejecución del contrato, en perjuicio del Prestatario y de otros participantes.

(d) 
“Colusión”. Consiste en las acciones entre participantes destinadas a que se obtengan precios de licitación a niveles artificiales, no competitivos, capaces de privar al Prestatario de los beneficios de una competencia libre y abierta.

Si se comprueba que la Consultora ha incurrido en prácticas corruptivas, la Entidad podrá dar por terminado el contrato de acuerdo con la subcláusula 5.13.4 y ejecutar la garantía de fiel cumplimiento.


Adicionalmente, el BID podrá declarar a una firma y/o al personal de ésta directamente involucrado en las prácticas corruptivas, no elegibles para ser adjudicatarios o ser contratados en el futuro con motivo de un financiamiento del BID. La inhibición que se establezca podrá ser temporal o permanente.


La Consultora deberá permitir que el BID, o quién éste designe, inspeccione o realice auditorias de los registros contables y estados financieros de la Consultora, relacionados con la ejecución del contrato.

5.3
OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA


La Consultora se obliga para con la Entidad a suministrar por su cuenta la dirección técnica, el personal profesional técnico, administrativo y de apoyo, los materiales y equipos y todo aquello que fuere necesario para la total ejecución del objeto de la consultoría, de conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las condiciones generales del contrato y las condiciones especiales del contrato; y, los demás documentos contractuales.

5.4 
RESPONSABILIDAD DE LA CONSULTORA
5.4.1
Responsabilidad por la validez científica y técnica

La Consultora es legal y económicamente responsable de la validez científica y técnica de los resultados de los servicios de consultoría contratados y su aplicabilidad, dentro de los términos determinados en el contrato, las condiciones de información básica disponible y el conocimiento científico y tecnológico existente en la actualidad. Esta responsabilidad prescribe en el plazo de cinco años, contados a partir de la recepción final de tales resultados.


En caso de Asociación, la Firma líder asume principalmente la responsabilidad técnica de las obligaciones del contrato.

5.4.2
Responsabilidad por uso de patentes
La Consultora será responsable de todo pago que deba hacer a terceros por la utilización de métodos patentados o de propiedad exclusiva en la ejecución de los servicios de Consultoría; en consecuencia, la EMAAP-Q no reembolsará valor alguno a la Consultora por estos conceptos.

5.4.3
Responsabilidad del Director del Proyecto

Durante la ejecución del contrato, el Director del Proyecto asume la jefatura técnica del mismo y consecuentemente será el responsable técnico de los servicios de consultoría ante la Entidad.

5.5
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS DE CONSULTORIA


El Director Ejecutivo del Programa de Saneamiento Ambiental de la EMAAP-Q, designará al Administrador del Contrato, quien en representación de dicha autoridad administrará el contrato y supervisará el cumplimiento de todas las actividades del mismo por parte de la Consultora.


Todas las relaciones entre la Consultora y la Entidad se canalizarán por escrito a través del Administrador del Contrato.


Adicionalmente, se deben considerar las disposiciones que constan en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.6 
PROHIBICIONES DE PARTICIPAR EN LICITACIONES O CONCURSOS

Las personas naturales o jurídicas, incluidos sus representantes legales o socios, así como el personal profesional que participe en la prestación de los servicios objeto del contrato, no podrán participar en licitaciones o concursos para la ejecución del Programa, relativo a estos servicios y en la provisión de los correspondientes equipos o materiales.

5.7 
PERSONAL DE LA CONSULTORA
5.7.1
Personal asignado al proyecto

Para el cumplimiento de los servicios de consultoría, la Consultora ocupará durante la vigencia del contrato al personal indicado en su oferta negociada, conforme al cronograma aprobado de utilización del personal.

5.7.2
Sustitución del personal

Todo cambio de personal técnico profesional deberá ser autorizado por escrito por la Entidad.


El personal técnico clave podrá ser cambiado únicamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito, aceptadas como tales por la Entidad.


En caso de cambios de personal, los nombres, calificación y tiempo de servicios de los nuevos profesionales que la Consultora asigne al proyecto serán sometidos previamente a la aprobación y aceptación de la Entidad. En todo caso, su calificación curricular no podrá ser menor que la del personal a ser sustituido.


Si se efectuaren cambios en la participación del personal técnico asignado al proyecto sin la aprobación previa de la Entidad, ésta podrá dar por terminado el contrato unilateralmente.


Adicionalmente, se deben considerar las disposiciones que constan en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.7.3
Sustitución obligatoria del personal

A solicitud de la Entidad, fundamentada en la ineficiencia comprobada del personal, la Consultora, a su costo, deberá cambiar al (a los) profesional(es), empleado(s) o trabajador(es) inmersos en tal situación.


Todo el personal sustituido deberá tener una calificación igual o mayor a la del personal a ser cambiado.
5.7.4
Personal adicional

En caso de que la Consultora necesite personal adicional al acordado en el Acta de Negociación, solicitará por escrito y con la debida anticipación a la Entidad su aprobación. Igualmente para efectuar cualquier cambio en la estructura del cuadro del personal, deberá solicitar previamente autorización de la Entidad. Respecto del costo, se estará a lo estipulado en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.7.5
Nuevo personal por modificaciones sustanciales en los Términos de Referencia


Se estará a lo dispuesto en las Condiciones Especiales del Contrato
5.8
PLAZO


La Consultora se obliga a terminar y concluir los servicios de consultoría dentro del plazo o de los plazos que consta(n) en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.8.1
Ampliaciones de plazo

La Entidad podrá prorrogar el plazo total (o los plazos parciales), solo en los casos que se indican a continuación, siempre que la Consultora así lo solicite por escrito y justifique los fundamentos de su pedido, dentro de los quince días siguientes a la fecha de producido el hecho que motiva la solicitud. Si la Consultora no notifica y justifica el acaecimiento de uno o más de los hechos ahí descritos dentro del tiempo señalado, no se le reconocerá prórroga de plazo alguno:


(a) 
por fuerza mayor o caso fortuito serán entendidos según la definición establecida por el art. 30 de la Codificación del Código Civil, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de 24 de junio de 2005, acepta​do como tal por la Entidad;


(b) 
cuando la Entidad ordene la ejecución de Servicios Adicionales de Consultoría;


(c) 
por suspensiones en los trabajos o cambios de las actividades previstas en el cronograma, ordenadas por la Entidad y que no se deban a causas imputables a la Consultora;


(d) 
si la Entidad no hubiera solucionado problemas administrativos-contractuales que incidan en la ejecución de los servicios; y,


(e)
por mora en el pago de las planillas, en la medida que tal circunstancia incida en la ejecución de los servicios.

Si la Consultora no notifica y justifica el acaecimiento de uno o más hechos antes descritos dentro del tiempo señalado (15 días), no se le reconocerá prórroga de plazo alguno.


Actualización del cronograma: En casos de prórrogas de plazos, las partes elaborarán un nuevo cronograma que, suscrito por ellas, sustituirá al original o precedente y tendrá el mismo valor con​tractual del sustituido.


Autorización de la máxima autoridad: Cuando las prórrogas modifiquen el plazo total, se necesitará la autorización del Director Ejecutivo del PSA, previo informe del funcionario responsable del control de la ejecución del contrato y aprobación del BID.

5.9
MULTAS

5.9.1
Imposición y ejecución de las multas

En caso de que la Consultora demore injustificadamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o incurriere en los otros incumplimientos que se detallan en la Sección 6 “Condiciones Especiales del Contrato”, pagará en concepto de multas el valor o porcentaje estipulado en la indicada Sección 6. Las multas serán descontadas por la Entidad de cualquier valor que le adeudase; las multas que se impusieren legalmente, no serán revisadas ni devueltas por ningún concepto.

5.9.2
Acumulación de multas que dan lugar a la terminación del contrato

Si las multas acumuladas superasen al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, la Entidad podrá declarar su terminación unilateral y anticipada.

5.10
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
5.10.1
Valor del contrato y forma de pago 


El valor del contrato y la forma de pago serán los que se acuerden en el Acta de Negociación y que constan en las Condiciones Especiales del Contrato.

El valor del contrato y la forma de pago serán los estipulados en la cláusula sexta del contrato (Sección 8) que se ajustan a lo establecido en el numeral 6.7 de las Condiciones Especiales del Contrato.

5.10.2
Ultimo pago

El último pago del 10% del valor del contrato estará sujeto a la aceptación del Informe Final por parte de la Entidad y por el BID. Al Informe Final que para el efecto se envíe al BID debe adjuntarse la Evaluación del Desempeño de la Consultora.


Adicionalmente, se deben considerar las estipulaciones que constan en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.11
RETENCIONES
5.11.1
Tributos


El contrato está sujeto a las leyes tributarias vigentes a la fecha de la negociación de la oferta.


La Consultora pagará los tributos que le correspondan según la legislación tributaria aplicable.


Adicionalmente, la Consultora deberá efectuar todas las retenciones legales que estén vigentes a la fecha de los pagos, relacionados con este contrato.

La Entidad retendrá del anticipo y de cada pago pactado, la contribución señalada en la letra b) del artículo 14 de la Codificación de la Ley Orgánica de la Procuraduría General del Estado, exclusivamente a favor de este Organismo de Control, según lo establecido en el numeral 5.19, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, TASAS Y DERECHOS, de estas Condiciones Generales del Contrato.

5.11.2
Fondo de Consultoría

La Entidad retendrá el cinco por mil (0,5%) del valor del contrato, como aporte obligatorio al Fondo de Consultoría, de conformidad con lo dispuesto en literal a) del Art. 37 de la Codificación de la Ley de Consultoría.

5.11.3
Fondo de Garantía


La Entidad retendrá el Fondo de Garantía de conformidad con lo estipulado en la subcláusula 5.15.2 de estas Condiciones Generales del Contrato.

Adicionalmente, las otras retenciones dispuestas en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.11.4 Retención Adicional del 10%

De cada planilla, antes de los descuentos, se retendrá el 10%, para el último pago o pago final establecido en el numeral 5.10.2 de estas Condiciones Generales del Contrato.

5.11.5 Retención para Escalafón de los Ingenieros Civiles

La Entidad retendrá de cada pago que efectúe a la Consultora el uno por ciento (1%) del valor que corresponda a trabajos ejecutados relacionados con la Ingeniería Civil, en cumplimiento de lo que establece la ley de Escalafón y Sueldos Mínimos de los Ingenieros Civiles (Ley 153 publicada en el Registro Oficial 953 del 9 de junio de 1992, y su reforma, Ley sin número publicada en el Registro Oficial 143 del 2 de septiembre de 1997).

5.12
REAJUSTE DE PRECIOS

Las partes se atendrán a lo señalado en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.13
TERMINACION DEL CONTRATO
5.13.1
Terminación por cumplimiento de las obligaciones contractuales

El contrato terminará normalmente por cumplimiento de las obligaciones contractuales. Por consiguiente, una vez que la Consultora así lo considere, notificará el particular a la Entidad y presentará todos los trabajos de consultoría, junto con el Informe Final y solicitará la Recepción Definitiva.

5.13.2
Terminación por mutuo acuerdo de las partes


Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o económicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses institucionales ejecutar total o parcialmente el contrato, las partes podrán, por mutuo acuerdo, convenir en la extinción de todas o de algunas de las obligaciones contractuales, en el estado en que se encuentren.


Previamente a la celebración del convenio de terminación por mutuo acuerdo del contrato, se requerirá la aceptación del BID; y, en el caso de entidades del sector público, el informe favorable del Procurador General del Estado.


La terminación por mutuo acuerdo no implicará renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o de la Consultora. La Entidad no podrá celebrar con la misma Consultora contrato posterior que contemple el mismo objeto.

5.13.3
Terminación por sentencia ejecutoriada que declara la nulidad del Contrato

Los Contratos suscritos contra expresa disposición legal o en violación a las leyes de la República del Ecuador o a las Bases del Concurso, son nulos, de conformidad con lo que dispone el artículo 57 de la Codificación de la Ley de Contratación Pública y lo previsto en la letra f), del numeral 5.13.4.1 de estas Condiciones Generales del Contrato. La nulidad de un contrato será declarada siempre por sentencia ejecutoriada. En tal caso los derechos y obligaciones de las partes se sujetarán a lo que diga la sentencia.


Además, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 de la Codificación de la Ley de Contratación Pública, la máxima autoridad de la Entidad podrá declarar en forma anticipada y unilateral la terminación del contrato, sin que proceda a reconocer indemnización alguna al Consultor, en concordancia con lo previsto en la letra f), del numeral 5.13.4.1 de estas Condiciones Generales del Contrato.

5.13.4
Terminación por causas imputables a la Consultora.
5.13.4.1
Causas

La Entidad podrá declarar terminado anticipada y unilateralmente el contrato, por las siguientes causas:


(a)
por incumplimiento de la Consultora con relación a cualesquiera de las obligaciones contraídas;


(b)
por quiebra de la Consultora (FIRMA INDIVIDUAL) o de las compañías asociadas (ASOCIACION);


(c)
si el valor de las multas impuestas acumuladas supera el monto de la garantía de fiel cumplimiento del contrato;


(d)
por suspensión de los servicios de consultoría por decisión de la Consultora por más de sesenta (60) días sin que medie fuerza mayor o caso fortuito;


(e)
si en cualquier tiempo la Entidad llegase a comprobar que la información proporcionada por la Consultora para obtener su calificación hubiese sido falsa;


(f)
por haber celebrado el Contrato contra expresa prohibición legal;

(g) por haberse introducido cambios en el personal técnico sin la aprobación previa de la Entidad;

(h) si la consultora no cumple su obligación de mantener en vigencia las garantías otorgadas, de acuerdo a los términos del contrato; e,

(i) cuando, ante circunstancias técnicas o económicas imprevistas o de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados, la Consultora no hubiere accedido a terminar de mutuo acuerdo el contrato.

Adicionalmente, la Entidad podrá dar por terminado el Contrato si la Consultora  hubiese incurrido en prácticas corruptivas.

5.13.4.2
Trámite

Previamente a declarar terminado el contrato, la Entidad comunicará su decisión preliminar a la Consultora concediéndole quince (15) días hábiles para que justifique o remedie la causa que motivaría tal declaratoria.


Junto con la notificación se remitirán los informes técnico, económico y jurídico, referentes al cumplimiento de las obligaciones de la Entidad y de la Consultora.


La notificación señalará específicamente la causa para la terminación del Contrato.

5.13.4.3
Resolución de terminación del Contrato

Si la Consultora no justificase o remediase dicha causa, la Entidad podrá dar por terminado, anticipada y unilateralmente el Contrato, mediante resolución de su máxima autoridad, la que puede ser extendida aún cuando exista pendiente de resolución un reclamo judicial o administrativo por parte de la Consultora.

5.13.4.4 Derechos de la Entidad


La declaración unilateral de terminación del Contrato dará derecho a la Entidad a establecer el avance físico de los Servicios de Consultoría, su liquidación financiera y contable, a ejecutar las garantías de fiel cumplimiento y, si fuere del caso, en la parte que corresponda, la garantía por el anticipo entregado más los intereses fijados por el Directorio del Banco Central del Ecuador para los fondos de garantía depositados en el Banco Ecuatoriano de la Vivienda; y, a demandar la indemnización de daños y perjuicios.

5.13.5
Terminación por sentencia ejecutoriada que declara la resolución del Contrato a pedido de la Consultora


La Consultora podrá demandar la resolución del Contrato, por las siguientes causas imputables a la Entidad:


(a)
por incumplimiento de las obligaciones contractuales por más de sesenta (60) días;


(b)
por suspensión de los trabajos por más de sesenta (60) días dispuestos por la Entidad sin que medie fuerza mayor o caso fortuito; y,


(c)
cuando, ante circunstancias técnicas o económicas imprevistas o de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado, la Entidad no hubiese accedido a terminar de mutuo acuerdo el Contrato.

El procedimiento a seguir será el establecido en la Cláusula 5.18: Solución de Controversias de estas Condiciones Generales del Contrato.

5.13.6
Terminación por disolución de la persona jurídica

5.13.6.1
Procedencia

El contrato terminará por disolución de la persona jurídica contratista (la Consultora), que no se origine en decisión interna voluntaria de los órganos competentes de tal persona jurídica.

5.13.6.2
Obligación del representante legal o del procurador común

El representante legal o procurador común de la Consultora estará obligado, bajo su responsabilidad personal y solidaria, a informar a la autoridad a la que compete aprobar la disolución, sobre la existencia del presente contrato y a comunicar a la Entidad sobre la situación y causales de disolución.

5.13.7
Terminación por fuerza mayor o caso fortuito


El Contrato podrá terminar anticipadamente por fuerza mayor o caso fortuito, según lo estipulado en la cláusula 5.14.

5.13.8
Liquidación final del Contrato


En todos los casos de terminación del Contrato, se procederá a su liquidación económico-contable, se dejará constancia de lo ejecutado, se determinarán los valores que haya recibido la Consultora, los que queden por entregársele o los que le deban ser deducidos o deba devolver.


Esta liquidación final será parte del acta de recepción definitiva.


Los valores liquidados deberán pagarse dentro de los diez días hábiles siguientes a la liquidación. Vencido este término causarán intereses legales y los daños y perjuicios que justificase la parte afectada.


Si no hubiese acuerdo para efectuar la liquidación del Contrato, el procedimiento a seguir será el establecido en la Cláusula 5.18: Solución de Controversias de estas Condiciones Generales del Contrato.

5.14
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR


Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor el imprevisto al que no es posible resistir, de acuerdo a como lo define el art. 30 de la Codificación del Código Civil Ecuatoriano., publicada en el Suplemento del registro Oficial No. 46 de 24 de junio de 2005.


Al ocurrir un hecho que constituya caso fortuito o fuerza mayor, la Consultora dará inmediato aviso por escrito a la Entidad, dentro de los 10 días calendario siguientes al hecho, explicando las circunstancias y efectos del evento sobre el cumplimiento del Contrato. Si la Consultora no comunica y justifica a la Entidad el acaecimiento de un hecho dentro del plazo indicado, no se le reconocerá prórroga de plazo alguno.


Si por dichas causas la Consultora estuviere imposibilitada de continuar los trabajos del Contrato, podrá suspenderlos mientras dure el impedimento y procederá con toda diligencia que sea razonable para superar la imposibilidad en el menor tiempo. En este caso, los plazos del Contrato se prorrogarán por un período igual al de la suspensión, mediante acuerdo suscrito entre las partes.


Si un evento de esta naturaleza dura más de 45 días, desde la fecha del aviso escrito de la Consultora a la Entidad, las partes podrán dar por terminado de mutuo acuerdo el Contrato. En este caso la Entidad pagará a la Consultora los valores a que tenga derecho de acuerdo con el estado de los servicios de consultoría realizados y que sean aceptados por la Entidad.

5.15
GARANTIAS
5.15.1
Garantía de fiel cumplimiento del Contrato

Para seguridad del cumplimiento del Contrato y para responder por obligaciones que contrajera a favor de terceros, relacionadas con el Contrato, la Consultora antes de suscribirlo entregará una garantía a favor de la Entidad, por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato.

5.15.2
Fondo de Garantía

Para asegurar la debida ejecución del Contrato y la buena calidad de los servicios de consultoría, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 20 de la Codificación de la Ley de Consultoría, la Entidad retendrá el cinco por ciento (5%) de todos los pagos que hiciere a la Consultora por cuenta de este Contrato, excluyendo los costos reembolsables (de haberlos) respecto de los cuales la Consultora no perciba o deduzca honorarios.


Estos valores la Entidad los depositará a nombre de la Consultora en una cuenta especial en el Fondo de Consultoría. Estos depósitos constituirán el Fondo de Garantía, que junto con sus intereses le  pertenecerán a la Consultora.

5.15.3
Garantía de Anticipo

Se estará a lo previsto en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.15.4
Renovación de las Garantías


La Consultora se compromete a mantener vigentes las garantías entregadas mientras subsistan sus obligaciones contractuales. Al efecto, serán renovadas a más tardar cinco (5) días hábiles antes de su vencimiento; caso contrario, la Entidad solicitará al garante que haga efectivo su valor.


En lo referente a la renovación de la garantía del anticipo debe observarse lo dispuesto en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.15.5
Devolución de las Garantías


Una vez que se haya firmado el acta de recepción provisional de los Trabajos de Consultoría, se procederá a la devolución del cincuenta por ciento (50 %) de las garantías estipuladas en las subcláusulas 5.15.1 y 5.15.2. El cincuenta por ciento (50 %) restante será devuelto una vez que se haya firmado el acta de recepción definitiva.


En lo referente a la devolución de la garantía del anticipo debe atenerse a lo previsto en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.15.6
Ejecución de las garantías
5.15.6.1
De fiel cumplimiento

La ejecución de la garantía de fiel cumplimiento del Contrato procede en los siguientes casos:


(a)
cuando la Entidad declare anticipada y unilateralmente terminado el Contrato por causas imputables a la Consultora;


(b)
si la Consultora no la renovase a más tardar cinco días hábiles antes de su vencimiento; y,

(c)
cuando un juez competente disponga su pago por incumplimiento de la Consultora y para responder por obligaciones que se contrajeren a favor de terceros, relacionadas con el Contrato de Consultoría, no satisfechas por la Consultora.

Igualmente, la Entidad podrá ejecutar la Garantía de Fiel cumplimiento en caso de que la Consultora hubiese incurrido en prácticas corruptivas.

5.15.6.2
Del Fondo de Garantía

La Entidad podrá disponer de parte o de la totalidad del Fondo de Garantía, según corresponda, en el caso que la Consultora no enmendase los errores o incumplimientos de los Servicios de Consultoría dentro de los quince días de notificado. El valor a disponerse cubrirá exclusivamente los costos de la enmienda más un diez por ciento (10%) por administración.

5.16.6.3 Del Anticipo

Se estará a lo dispuesto en las Condiciones Especiales del Contrato.

5.16
RECEPCIONES
5.16.1
Recepción provisional


Dentro del plazo de quince (15) días a partir de la entrega del Informe Final, la Entidad procederá a recibir provisionalmente los Trabajos de Consultoría objeto de este Contrato o a oponerse a la recepción, indicando justificadamente las razones que tuviera. En este segundo caso, la Entidad concederá un plazo perentorio a la Consultora para que realice las enmiendas a las que hubiere lugar. Si la Consultora no realizare las enmiendas dentro del plazo perentorio concedido, será sancionada con la multa diaria establecida en la cláusula 6.6 (MULTAS) de las Condiciones Especiales del Contrato.


Si la Entidad no hiciera pronunciamiento alguno ni suscribiera el acta, dentro del plazo de quince días antes indicados, se considerará que la Recepción Provisional se ha efectuado.


En todo caso, la Entidad tendrá la facultad de presentar observaciones o recomendaciones desde la fecha de recepción provisional, real o presunta, hasta la recepción definitiva.

5.16.2
Recepción definitiva


Dentro del plazo establecido en las Condiciones Especiales del Contrato, a partir de la fecha de recepción provisional real o presunta, se procederá a suscribir entre las partes el acta de recepción definitiva, siempre que no existan observaciones pendientes con relación a los Trabajos de Consultoría y al Informe Final sobre el objeto del Contrato.


Si la Entidad hubiese formulado observaciones en el lapso comprendido entre la fecha de recepción provisional, real o presunta, y la fecha fijada para la Recepción Definitiva, antes de procederse a ésta se concederá a la Consultora un plazo perentorio para que las incorpore. Si la Consultora no incorporare las observaciones dentro del plazo concedido, vencido éste la Entidad aplicará la multa diaria establecida en el numeral 6.6 (MULTAS) de las Condiciones Especiales del Contrato.

5.16.3
Revisión de enmiendas

Cuando la Entidad antes de proceder a las Recepciones Provisional o Definitiva, según corresponda, de acuerdo a lo estipulado en los numerales anteriores 5.16.1 y 5.16.2, hubiese formulado observaciones o recomendaciones al informe final, tendrá cinco días hábiles para comprobar que han sido incorporadas, contados desde la fecha en que la Consultora presente el informe enmendado y solicite su recepción.

5.17
RESPONSABILIDAD LABORAL
5.17.1
Calidad de patrono de la Consultora

La Consultora, respecto al personal asignado para los servicios de consultoría objeto del Contrato, tendrá la calidad de patrono y por consiguiente está obligado a cumplir con todas las leyes laborales y sociales de la República del Ecuador. Se exceptúa de esta obligación el personal técnico profesional contratado para la prestación de servicios profesionales, sin relación de dependencia.

5.17.2
Roles de pago y facturas 


En cualquier tiempo, cuando lo requiera la Entidad, la Consultora está obligada a presentar los roles de pago (personal con relación de dependencia) y las facturas (técnicos profesionales sin relación de dependencia), en los que se consideren, por lo menos, los salarios u honorarios fijados en los Contratos.  

5.17.3
Obligaciones para con el IESS
La Consultora está obligada a presentar conjuntamente con sus planillas para el pago por los servicios de consultoría contratados y prestados, el certificado de cumplimiento de las obligaciones patronales emitido por el IESS. Sin embargo, cuando la EMAAP-Q estime conveniente, adicionalmente podrá solicitar a la Consultora la presentación de las planillas de pago al IESS correspondientes al personal asignado a los servicios de consultoría, bajo relación de dependencia laboral 


La Entidad retendrá el valor de los descuentos que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ordenase y que corresponda a obligaciones de mora de la Consultora o de convenio de purga de mora patronal por obligaciones con el Seguro Social, provenientes de servicios personales para la ejecución de los Trabajos de Consultoría.


La Entidad no realizará pago alguno a la Consultora mientras ésta no presente el certificado de estar al día en sus obligaciones para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

5.18
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

5.18.1
Negociaciones directas

Las partes harán todo lo posible para resolver directamente las controversias que surjan en virtud del Contrato o en relación con él, en forma amistosa, de buena fe, mediante negociaciones directas informales y agotando todas las instancias.

5.18.2
Arbitraje para controversias de carácter técnico
Para la solución de las controversias de carácter técnico derivadas de la elaboración de la consultoría, las partes, de común acuerdo, se sujetarán al procedimiento de arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 del Reglamento General Sustitutivo del Reglamento a la Ley de Consultoría, obligándose las partes a acatar el laudo que se expida.

De no existir entendimiento después de quince (15) días desde el inicio de las negociaciones directas (condición que se entenderá cumplida cuando una de las partes rechace por escrito la reclamación de la otra), las partes acuerdan someter las controversias de carácter técnico al procedimiento de arbitraje y al Centro de Mediación y Arbitraje de la Cámara de Comercio de la ciudad de Quito, de conformidad con el procedimiento previsto en la Ley de Arbitraje y Mediación y al reglamento de dicho Centro.

Renuncia a la Jurisdicción Ordinaria: Las partes libre y voluntariamente resuelven renunciar a la jurisdicción ordinaria, para llevar a cabo el Arbitraje Técnico aquí pactado. Por tanto, se comprometen a respetar el contenido del Laudo, cuya ejecución tiene el efecto de sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada. El Arbitraje se hará en derecho de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Codificación de la Ley Orgánica de la Procuraduría General del Estado, publicada en el Registro Oficial No. 312 de 13 de abril de 2004.
5.18.3
Renuncia a presentar reclamos por vía diplomática
La legislación aplicable a este Contrato es la ecuatoriana, por tanto, la Consultora renuncia expresamente a presentar reclamos por vía diplomática. Si incumpliere este compromiso, la Entidad dará por terminado unilateralmente el Contrato y hará efectivas las garantías.

5.18.4 Solución de controversias que no son de carácter técnico

Si se suscitaren divergencias o controversias entre las partes, que no sean de carácter técnico, estas tratarán de llegar a un acuerdo que solucione el problema.

De no obtenerse el acuerdo en el asunto controvertido en el plazo de 15 días desde el inicio de las negociaciones  directas (condición que se entenderá cumplida cuando una de las partes rechace por escrito la reclamación de la otra), las partes podrán someterlo, libre y voluntariamente, al proceso de arbitraje, de conformidad a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediación.

5.18.5 Condiciones del arbitraje

En caso de que las partes acuerden someter la controversia a arbitraje, esta deberá solucionarse mediante la constitución del Tribunal Arbitral.

Las partes expresamente se someten al Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio de la ciudad de Quito.

La forma de selección de los árbitros será de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Mediación y Arbitraje de la Cámara de Comercio de Quito, por el Centro de Mediación y Arbitraje de la Cámara de Comercio de la ciudad de Quito.

Los árbitros serán profesionales de la ingeniería, derecho y expertos universitarios, relacionados con el tema controvertido, de reconocida moral y técnica, que garanticen la imparcialidad y objetividad de sus resoluciones.

El término para expedir el laudo arbitral será el establecido en el Reglamento de Mediación y Arbitraje de la Cámara de Comercio de Quito.

Los honorarios de los árbitros serán pagados en partes iguales por la EMAAP-Q y el Consultor.

Los asuntos resueltos mediante el laudo arbitral tendrán el mismo valor de las sentencias de última instancia dictadas por la justicia ordinaria.

El arbitraje será en derecho.

5.18.6 Controversias no sometidas al procedimiento arbitral

De surgir controversias que no sean técnicas, en que las partes no concuerden someterlas a los procedimientos de mediación y arbitraje y decidan ir a sede judicial, el procedimiento se lo ventilará ante los Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo aplicando para ello la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Será competente para conocer dichas controversias el Tribunal Distrital que ejerce jurisdicción en la Capital de la República del Ecuador. En cuanto a la prescripción de las acciones derivadas de los contratos, se estará a lo dispuesto en el artículo 2415 de la Codificación del Código Civil, para las acciones ejecutivas.

5.19
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, TASAS Y DERECHOS
5.19.1 
Impuestos, contribuciones, tasas y derechos:


La Consultora se obliga a pagar todos los impuestos, contribuciones, tasas  y derechos que le fueren aplicables de acuerdo con las Leyes Ecuatorianas. La Entidad actuará como Agente de Retención, en cumplimiento de la Ley Tributaria vigente.

5.19.2
Contribución del 1%


 El presente contrato está sujeto a la contribución del 1% de conformidad con lo dispuesto en los artículos: i) 3, letra f), y 14 letra b), de la Ley Orgánica de la Procuraduría General del Estado; y ii) 110 y 111 de la Codificación de la Ley de Contratación Pública.
La Entidad retendrá del anticipo y de cada pago pactado, la contribución establecida  en el art. 110 de la Codificación de la Ley de Contratación Pública, cuyos valores, en los porcentajes indicados a continuación, serán depositados directamente en las respectivas cuentas bancarias de las Instituciones beneficiarias: a  favor de: i) la Contraloría General del Estado: 0,25%; ii)  Procuraduría General del Estado: 0,50%;  y, iii) la Secretaría Nacional de Ciencia y Tecnología: 0.25%.

5.19.3
Retención del 1% de las planillas de reajuste de precios


Adicionalmente a las retenciones  señaladas en el numeral 5.19.2 anterior, en los casos que proceda, según lo dispone el art. 111 de la Codificación de la Ley de Contratación Pública, en las planillas de reajustes de precios, se retendrá el 1% del valor del reajuste, el que será distribuido así: el 0,5% para el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), de acuerdo al art. 93 de la Codificación de la referida Ley; el 0,25% para la Procuraduría General del Estado; y restante 0,25% para  la Contraloría General del Estado.

5.19.4
Gastos Notariales


Serán de cuenta de la  Consultora los gastos notariales, de 6 copias certificadas y 4 simples que debe entregar a la Entidad. También será de cuenta de la Consultora el pago de los derechos notariales y de las 6 copias certificadas en caso de la terminación del contrato por mutuo acuerdo de las partes.

5.20
CONTRATOS COMPLEMENTARIOS

Si por circunstancias de orden técnico o imprevistas debidamente justificadas fuese necesario ampliar, modificar o complementar el objeto del Contrato, las partes, previa la no objeción del BID, suscribirán los contratos complementarios que sean necesarios, hasta conseguir el objetivo propuesto en el contrato principal. Igualmente, independientemente de su cuantía, previamente a la suscripción del contrato complementario se solicitará el Informe de Ley a la Contraloría General del Estado y demás Organismos Públicos.

Si el contrato complementario supera la base establecida para el Concurso Público de Ofertas, se requerirá el informe favorable previo del Procurador General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del artículo 3 de la Codificación de la Ley Orgánica de la Procuraduría General del Estado.

5.21
CESION DEL CONTRATO

El Contrato es intransferible y no podrá subcontratarse ni cederse a terceras personas totalmente o parcialmente. Para trabajos a ser ejecutados por precios unitarios se estará a lo dispuesto en el numeral 6.12 de la Sección 6 Condiciones Especiales del Contrato.

5.22 PROPIEDAD DE INFORMES

La propiedad material de todos los informes que se produzcan durante la ejecución de la Consultoría, objeto de este contrato, será de la EMAAP-Q. La Consultora podrá hacer uso de tal documentación o informes, para referirse a ellos o citarlos como antecedente de su actividad técnica y profesional, o para publicaciones científicas.
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